
 
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 71/2023) 

Im Sächsischen Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eines 

Mitarbeiters (m/w/d) für Monitoring und Probenahme 

im Referat 73 »Pflanzenschutz« der Abteilung 7 »Landwirtschaft« in 01683 Nossen 
befristet zu besetzen. 

Sie kennen uns noch nicht? Das Landesamt ist die für Umwelt, Naturschutz, Landwirt-
schaft, Geologie und die Entwicklung des ländlichen Raums zuständige Fachbehörde in 
Sachsen. Nähere Informationen finden Sie auf unserer Website www.lfulg.sachsen.de. 

Ihr Aufgabengebiet:  

 Monitoring und Probenahme im Rahmen von Untersuchungen zu Pflanzenschutzmit-
teln im Naturhaushalt 

 IT-gestützte Erfassung und Aufbereitung von Untersuchungsergebnissen 

 Überwachungsarbeiten im Rahmen von Erhebungen und Monitoring-Programmen im 
Ackerbau und zu Allgemeinschädlingen 

 Erarbeitung von Veröffentlichungen, fachliche Unterstützung bei Fort- und Weiterbil-
dungsmaßnahmen sowie Feldbesichtigungen 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen bringen Sie mit:  

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Landwirt (m/w/d), Gärtner (m/w/d) oder 
Weinbauer (m/w/d) in Verbindung mit einem Abschluss als staatlich geprüfter Techni-
ker (m/w/d) für Landbau oder Gartenbau, ein Meisterabschluss oder ein Abschluss als 
staatlich geprüfter Wirtschafter (m/w/d) 

 Kenntnisse zu verschiedenen Probenahme-Methoden und zu Schaderregern im 
Ackerbau 

 Verständnis für Überwachungsarbeiten 

 technisches Verständnis für den praktischen Umgang mit Landtechnik 

 körperliche Belastbarkeit 

 Sachkundenachweis Pflanzenschutz (bei Nichtvorliegen ist dieser schnellstmöglich 
nach Beschäftigungsbeginn nachzuholen) 

 Fahrerlaubnis Klasse B 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen besitzen Sie bestenfalls auch: 

 Erfahrungen mit Programmen der Datenerfassung und Datenauswertung 
 
Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere den sicheren Umgang mit 
MS-Office-Standardsoftware, eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, die Be-
fähigung zur Arbeit im Team, ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft sowie Verantwor-
tungsbewusstsein. 
 
Das erwartet Sie bei uns: 

 eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten, aufgeschlosse-
nen und engagierten Team 

 eine professionell strukturierte, persönliche Einarbeitung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

Soweit Sie die vorgenannten Voraus-
setzungen erfüllen, bitten wir um Zu-
sendung Ihrer aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen unter zwingender 
Angabe der Kennziffer 71/2023 bis 
zum 08.05.2023 
 
an das 
Sächsische Landesamt für Umwelt, 
Landwirtschaft und Geologie 
Personalreferat 
Pillnitzer Platz 3 
01326 Dresden 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Unterlagen 
bitte in einer PDF-Datei zusammenge-
fasst und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff an 
bewerbungen.lfulg@smekul.sach-
sen.de. 
 
Bewerbungen, die nach dem 
08.05.2023 eingehen (Posteingangs-
datum in der Dienststelle), können im 
Auswahlverfahren keine Berücksichti-
gung finden.  
 
Für Fragen im Zusammenhang mit der 
Stelle steht Ihnen Frau Matthes unter 
der Telefonnummer 0351 2612 1209 
gern zur Verfügung. 
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 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, auch an internen Fortbildungseinrichtungen 

 das Angebot eines Job-Tickets 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 
Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2024 zu besetzen. 
 
Da die Einstellung auf § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz beruht, können Bewerberinnen 
und Bewerber, die in einem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Sachsen stehen oder bereits gestan-
den haben, nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende Erklärung ist den Bewerbungsun-
terlagen beizufügen. 
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. 
 
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L).  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem Aufgabengebiet 
verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht uneingeschränkt 
für Schwerbehinderte geeignet. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und ihnen gleichge-
stellte behinderte Personen bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis über die Schwer-
behinderung oder erfolgte Gleichstellung ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Wir weisen darauf hin, dass mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverständnis zur elektronischen Ver-
arbeitung der persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilt wird. Weitere 
Einzelheiten sind unter folgendem Link ersichtlich: https://www.lfulg.sachsen.de/stellenausschreibun-
gen-8286.html. 
 
Hinweis: Wir bitten darum, für die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzuse-
hen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet 
werden. 
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