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Der Bürgermeister informiert

Viele Grundstücke in Etzdorf waren anlässlich der Jahrfeier
ideenreich geschmückt. Unsere Aufnahme zeigt das Grundstück
von Familie Gerhard Barth auf der Nossener Straße.

Dieser nachgestellte Rodelhang erinnerte an die Zeiten, wo noch
regelmäßig viele Kinder im Winter auf der Wiese am Etzdorfer
Steinbach dieser Freizeitbeschäftigung oft stundenlang nachgin-
gen. Dies war mit über acht Puppen eines der umfangreichsten
und attraktivsten Motive zur Jahrfeier.

Auch die Handwerker im Ort stellten ihre Motive zur Schau. Hier links
im Bild die Schmückung der ortsansässigen Bäckerei Thümer. Die Etz-
dorfer hatten extra zur Jahrfeier eine Fahne für ihren Ort anfertigen
lassen und diese  in der Festwoche vorm Gemeindeamt gehisst. 

Diese Aufnahme zeigt einen Teil des Festplatzes auf dem Etzdorfer
Sportplatzes.

Etzdorf feierte sein 700-jähriges Bestehen

Am zweiten Septemberwochenende 2014 feierten die Etzdorfer
das 700-jährige Bestehen ihrer Ortschaft. Als Festplatz wurde
erstmals seit über zehn Jahren wieder der Sportplatz genutzt. In ei-
nem riesigen Festzelt fanden hier die Hauptveranstaltungen des
Festprogrammes statt, umrahmt von Schaustellern und diversen
Verkaufsständen. Aber auch an anderen Stellen im Ort gab es in-
teressante Angebote, die teilweise in den Wochen vor und nach

dem Festwochenende Besucher anzogen. Ein Höhepunkt war
natürlich der Festumzug am 14. September dieses Jahres, bei dem
rund 50 Bilder die Geschichte von Etzdorf vermittelten. Mit den
nachfolgenden Aufnahmen möchten wir einen kleinen Eindruck
von den vielfältigen Aktivitäten dieses Festwochenendes geben.
Weitere Fotos finden Sie im Internet unter www.striegistal.de im
Link „Aktuelles“.
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Am 12. September dieses Jahres fand die Eröffnungsveranstaltung
zur 700-Jahr-Feier statt. Die Marienkirchgemeinde organisierte
Kinderkino in der Scheune der Familie Wittenberg, die Ortsfeuer-
wehr Etzdorf einen Lampion-, Fackel- und Rasselumzug. Am
Abend traten im Festzelt die vereinten Posaunenchöre Pappen-
dorf-Marbach-Roßwein-Sachsenburg-Etzdorf unter Leitung von
Frieder Lomtscher mit einer Bläserserenade auf. Diese Aufnahme
zeigt den Auftritt der Schalmeienzunft Hartmannsdorf, die vor Be-
ginn des Tanzabends für Stimmung sorgte.

Ein Höhepunkt des umfangreichen Programmes dieses Festwo-
chenendes war sicherlich der Auftritt von Frank Schöbel und sei-
ner Band am Samstag.

Bei den Abendveranstaltungen war das große Festzelt stets gut ge-
füllt. Dies ist sicherlich die beste Resonanz für die Organisatoren
der Jahrfeier, die durch den bunten Mix der Veranstaltungen, unter
anderem auch mit dem DJ Martin Fischer aus Marbach, den Böhri-
gener Turmmodels oder auch der Partyband „Meilenstein“ jeden
Abend hunderte Besucher anlockten.

Auf dem ersten Wagen des Festumzuges begrüßten diese Striegis-
taler Zwerge die Schaulustigen, sie wurden von den Etzdorferin-
nen Kerstin Dietze und Sandra Heider dargestellt, deren Kostüme
dem Ortschaftsrat Etzdorf extra von der Ehrmann-Molkerei aus
Freiberg zur Verfügung gestellt wurden.

Dann ging es los mit dem Umzug am Sonntagnachmittag. Thomas
Schwarze aus Berbersdorf und Gerd Schober aus Roßwein stellten



11. Oktober 2014 Seite 3 Striegistal-Bote

C
M
Y
K

Der Bürgermeister informiert

in einem der ersten Bilder die Gründung von Etzdorf als
„Ezwinstorf“ ausgehend vom Grundbesitz Altzella her dar.

Diese Aufnahme zeigt einen Teil des Umzuges durch Etzdorf. 

Eines der vielen Bilder gestaltete Familie Alfons Klose aus Etzdorf
mit ihrer Limousinzucht.

Viele Anwohner und auch Schaulustige aus anderen Ortschaften
jubelten dem Festumzug während seiner Ortsdurchfahrt durch
Etzdorf zu.

In der Aula der Gemeindeverwaltung war eine sehr umfangreiche
Schulausstellung aufgebaut, auf die diese drei Puppen hinwiesen.
Die geschichtliche Ausstellung hatte in den vierzehn Tagen ihrer
Öffnung viele hundert Besucher.

Sehr viele haben an der Organisation der 700-Jahr-Feier mitge-
wirkt. Stellvertretend für die Mitglieder des Ortschaftsrates und
der Ortsfeuerwehr Etzdorf sowie die vielen Freiwilligen und Spon-
soren sei hier Ursula Menzel und Uta Seyfert vom Etzdorfer Hei-
matverein ein Dank ausgesprochen, ohne die eine derart große
Festlichkeit nicht durchführbar wäre.
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Sanierung der Brücke 
am Striegiszusammenfluss ist abgeschlossen

Nachdem bereits nach dem Hochwasser 2002 umfangreiche Siche-
rungs- und Sanierungsmaßnahmen an der Brücke über die Große Strie-
gis, oberhalb des Striegiszusammenflusses in Berbersdorf ausgeführt
wurden, kam es beim Juni-Hochwasser 2013 zu einer neuerlichen
Schädigung dieses denkmalgeschützten Bauwerkes. Es machten sich
zunächst Sofortmaßnahmen erforderlich. Bei den in diesem Jahr durch-
geführten grundlegenden Sanierungsarbeiten musste festgestellt wer-
den, dass beide Widerlager der Bogenbrücke derart ausgespült waren,
dass Einsturzgefahr bestand. Dadurch entstand ein erheblich höherer
Aufwand bei der Reparatur, da beide Brückenköpfe bis unter Wasserni-
veau freigelegt werden mussten. Mit vielen Kubikmeter Beton erfolgte
eine Hinterfüllung beider Brückenfüße, so dass das Bauwerk nun wie-
der mit einer ausreichend hohen Tragkraft für die nächsten Jahrzehnte
gesichert ist und von den Grundstücksanliegern und den Wanderern im
Striegistal genutzt werden kann. Mit dem Abschluss dieser Arbeiten
besteht nun auch wieder regulär die Möglichkeit zur Nutzung der
Rundwanderwege zur Kalkbrüche und zur Otterbergaussicht.

Die Instandsetzung der hochwassergeschädigten Brücke über die Große
Striegis am Berbersdorfer Striegiszusammenfluss erfolgte nach fünfmo-
natiger Bauzeit im September 2014 und kostete rund 74.000 Euro.

Glückwunsch 
zur diamantenen Hochzeit

Die Gemeinde Striegistal und der Ortschaftsrat Dittersdorf gratulie-
ren herzlich dem Ehepaar Gerda und Erwin Wolke aus Ditters-
dorf, die am 4. September 2014 nach 60 glücklichen Ehejahren das
Fest der diamantenen Hochzeit im Kreise der Familie feiern konnte.

Neue Arbeitsstellen in Striegistal

Das im Endausbau befindliche neue Edeka-Regionallager in
Berbersdorf benötigt über 55 neue Arbeitskräfte aus unserer
Region. Die Gemeinde hat natürlich Interesse daran, dass vor
allem Striegistaler sich für diese Angebote innerhalb ihrer Hei-
matgemeinde bewerben. Dementsprechend veröffentlichen
wir nachfolgend die einzelnen Stellenausschreibungen mit der
Bitte, dass sich unsere Bürgerinnen und Bürger im erwerbs-
fähigen Alter unter Berücksichtigung der jeweiligen fachli-
chen Anforderungen hier bewerben.

EDEKA Handelsgesellschaft Nordbayern-Sachsen-Thüringen
mbH, Edekastraße 1, 09661 Berbersdorf-Striegistal
Stellenausschreibungen:

■ 3 Mitarbeiter (m/w) Leergut
• Arbeitszeitrahmen: Drei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Sonntag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Entgegennahme und Kontrolle von LG; Sor-
tierung, Stapelung und Bereitstellung von LG; Bearbeitung von
Wertstoffen; Interne Transporte von LG; Reinigung in allen
Lagerbereichen

• Fachliche Anforderungen: Umgang Lagertransporttechnik
• Vergütung: L 2 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und

Außenhandels)
• Monatsentgelt Tarif: 1.834,24 Euro; Jahresentgelt Tarif:

23.102,42 Euro
• Besetzungstermin: ab 01.04.2015

■ 29 Kommissionierer (m/w) FD/OG
• Arbeitszeitrahmen: Zwei-Schichtsystem Vollzeit, Sonntag bis

Freitag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten wer-
den noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Kommissionierung von Waren in teilautomati-
schen Bereichen, Pick by Voice

• Fachliche Anforderungen/Anforderungen: Kenntnisse Waren-
umgang; Führung Flurförderzeug

• Vergütung: L 3 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und
Außenhandels)

• Monatsentgelt Tarif: 1.974,32 Euro; Jahresentgelt Tarif:
24.867,43 Euro

• Besetzungstermin: ab 01.08.2015

■ 2 Sachbearbeiter (m/w) SAP-Stammdaten
• Arbeitszeitrahmen: Drei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Sonntag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Vermessung, Parametrierung und Bereichszu-
ordnung von Artikeln; Eingabe, Kontrolle und Optimierung der
Artikelstammdaten bereits vermessener und neuer Artikel in
der gesamten Anlage; Identifizierung und Fehlermeldung von
Verpackungsänderungen

• Fachliche Anforderungen/Anforderungen: Kaufmännische
Ausbildung; Erfahrungen im Logistikbereich; sehr gute PC-
Kenntnisse, besonders für Programme SAP, Word, Excel, Lo-
tus Notes

• Vergütung: G 2 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und
Außenhandels)
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Der Bürgermeister informiert

• Monatsentgelt Tarif: 2.153,76 Euro; Jahresentgelt Tarif:
27.128,38 Euro

• Besetzungstermin: ab 01.03.2015

■ 17 Anlagenbediener (m/w)
• Arbeitszeitrahmen: Drei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Sonntag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Prozessbetreuung und -überwachung der
OPM, CPS, ETP, DPS und aller Förderstrecken, Sicherstellung
der reibungslosen Beförderung von TEs

• Fachliche Anforderungen/Anforderungen: umfassende Kennt-
nisse zum logistischen Ablauf; Selbständigkeit und Eigenver-
antwortung

• Vergütung: L 4 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und
Außenhandels)

• Monatsentgelt Tarif: 2.119,76 Euro; Jahresentgelt Tarif:
26.699,98 Euro

• Besetzungstermin: ab 01.03.2015

■ 1 Kommissionierer (m/w) TK
• Arbeitszeitrahmen: Zwei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Samstag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Kommissionierung von Waren in teilautoma-
tischen Bereichen (ETP)

• Fachliche Anforderungen/Anforderungen: Kenntnisse Waren-
umgang; Führung Flurförderzeug

• Vergütung: L 3 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und
Außenhandels)

• Monatsentgelt Tarif: 2.102,32 Euro inkl. TK-Zulage; Jahre-
sentgelt Tarif: 26.403,43 Euro inkl. TK-Zulage

• Besetzungstermin: ab 01.04.2015

■ 1 Betriebstechniker (m/w)
• Arbeitszeitrahmen: Drei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Sonntag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Sicherstellung Funktion und Verfügbarkeit
der technischen Einrichtungen und Geräten, Betreuung von
Heizung, Lüftung, Sanitär, Elektrotechnik, Blockheizkraft-
werk, Klima- und Gewerbekälte, Betreuung und Steuerung
Gebäudeleittechnik

• Fachliche Anforderungen: Abgeschlossene technische Ausbil-
dung aus den Bereichen Elektro-, Heizungs-, Lüftungs-, Sa-
nitär-, Kältetechnik, Metallbau oder Mechatronik, Einschlägi-
ge Erfahrung im Bereich Energie-, Automatisierungs- und
Elektrotechnik, Beherrschung Programmierung und Bedie-
nung von SPS (Speicherprogrammierbare Steuerungen),
Schnelle gewerkübergreifende Auffassungsgabe, Gültige Fah-

rerlaubnisklasse B, Nachweis der Qualifizierung zum
Schweißer, Organisatorische und kommunikative Fähigkeiten

• Vergütung: L 5 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und
Außenhandels)

• Monatsentgelt Tarif: 2.269,18 Euro; Jahresentgelt Tarif:
28.582,67 Euro

• Besetzungstermin: ab 01.01.2015

■ 5 Kommissionierer (m/w) TS
• Arbeitszeitrahmen: Drei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Samstag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben: Kommissionierung von Waren in teilautoma-
tischen Bereichen; Pick by Voice (CPS), Pick by Light (DPS)

• Fachliche Anforderungen: Kenntnisse Warenumgang,
Führung Flurförderzeug

• Vergütung: L 3 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß- und
Außenhandels)

• Monatsentgelt Tarif: 1.974,32 Euro; Jahresentgelt Tarif:
24.867,43 Euro

• Besetzungstermin: ab 01.04.2015

■ 1 Power User (m/w)
• Arbeitszeitrahmen: Drei-Schichtsystem Vollzeit, Montag bis

Sonntag, freie Tage wechselnd (Die genauen Arbeitszeiten
werden noch mit dem Betriebsrat abgestimmt.)

• Hauptaufgaben:
SAP-Retail/Warenwirtschaftssystem: Schnittstellenfunktion;
Support für die Endanwender am Standort
Witron/Lagerverwaltungssystem, Steuerungssystem: Verwal-
tung von Peripheriegeräten und Hardware (z.B. Terminals);
Funk-Benutzungsverwaltung der LVS Applikation; Prüfung
der Systeme auf Aktualität
IT-Infrastruktur: Verwaltung von Hardware (z.B. PC’s) und
Endanwenderbetreuung

• Fachliche Anforderungen: Erfahrungen in den warenwirt-
schaftlichen Prozessen der Lagerlogistik; Grundkenntnisse in
Netzwerktechnik (LAN/WLAN), Windows Server Technolo-
gien und Telekommunikation; PC-Kenntnisse, besonders für
Programme Word, Excel, SAP, LVS, Lotus

• Vergütung: G 3 (Entgelttarifvertrag des Sächsischen Groß-
und Außenhandels)

• Monatsentgelt Tarif: 2.272,15 Euro; Jahresentgelt Tarif:
28.624,63 Euro

• Besetzungstermin: 01.03.2015

Bewerbungen schriftlich an: EDEKA Handelsgesell-
schaft, Nordbayern-Sachsen-Thüringen mbH, Personalab-
teilung, Frau Milz, Stauffenbergstraße 16, 04552 Borna


